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1. Общие положения
1.1.Настоящее положение разработано в М/{ОУ кЩетский сад Jф240> (далее
Учреждение) в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 J\ъ 27з-Фз
<об образовании в Российской Федерации>> и регламентирует деятельность
педагогов .

1.2. НасТав[IичесТво - разновидI]ость индивидуаJIьной работы с молодыми
педагогами, не имеющими трудового стажа пелагогической деятельности в
образовательном учреждеItии или с педагогами, имеющими т:рудовой стаж не
более 5 лет.
1,З. I{аставничество предусматривает систематическую инливидуальную
работу опытIIого педагога по развитиIо у молодого педагога необходимых
навыков и умений ве/]ения Ilе/Iагогической деятельцости, а также имеюIцихся
знаний в области доlUкольного образоваЕIия .

2. Щели и залачи наставничесl,ва
2.1 Щель наставничества в Щоу * оказание ломоlци молодым педагогам в их
профессиональном с,гановлении, формировании в /{ОУ гrрофессионаJIьного
кадрового состава.
2.2 Задачи наставничества в ЩОУ:

-прививать молодым педагогам интерес к профессиональной
деятельности;

-СПОСОбСТВОВаТЬ благоприятноЙ адаптации молодых педагогов в ДОУ;
-формировать у молодых педагогов потребность в совершенствовании

профессиональной компетентности ;

-развивать способности самостоятельно и качественно выгIолнять
возложенные на HeI,o должностные обязанности;

-организовать психолого-педагогическую поддержку и ок€tзание
помощи молодым педагогам в:

процесса;
- проектировании

коллектива в целом;
формировании

развития

умений
средства,

работы;

- проекТировании и моделировании воспитателъно-образовательного

JIичности каждого ребенка и детского

теоретически обоснованно вьтбирать
формы воспитат елыtо-образоват ельной

формулировать

методы и организационные

формироваI]ии умеrrий
конкретные педагогические задачи,
решения.

3.Организация наставничества
наставничество

Руководство

определять и ,гоLIFIо

моделировать и соз/{ава.гI) УСЛОВИЯ /IJIЯ ИХ

3.1
з,2

в Щоу организуется на основании прик€lза заведующего.
деятельНостью наставников осуществляет старший

воспитатель.



з,з, Назначение наставника производ ится при обоюдном согласииНаСТаВНИКа И МОЛОДОГО ПеДаГОГа, За КОТОРЫМ ОН бУДеТ закреплён. Наставникможет иметь не белее двух подшефных молодьiх педагогов.
З,4 Наставничес'во ус,гаНавJIиваеТся для впервые принятых педагогов, неимеющих ,грудового стажа педаI,огической деятелъности или ста}к работыменее 5 лет.
з,5, Замена }Iаставника производится на основ ании приказа заведующего вслучаях:

-увольнения наставника;
-психологическая несовмес.гимость наставника и подшефного;*отказ от совместной работы FIаставника или подшефного.

З,6, Показателями эффективности работы IIаставника являе.гся выпол}lениепоставленными молодым педагогом в период наставничества целей и задач.оценка производи,г.я по результатам промежуточного и итогового контроля.З,7, Контроль леятельнос'и нас'авI{иков осуlцествляет старший воспитатель
доу.
3,В, l{лЯ мотивацИи к рабОте настаВI]икУ устанавливаIо.гся с.гимуJrирующиевыплаты, соглас[Iо Полоrкениtо о премиров ании, налбавках, доплатах идругиХ видаХ материаЛьного поощрения и стимулироваI{ии сотрудниковМДоУ <!етский сад J\ъ240)

4.Содержание IIаставничества
11едагог- наставЕIик доля(ен:
4,1, Вводить в должнос'ь (знакомить с осFIовными обязанностями,требованиями, предъяI]JIяемыми к педагогу, правилами в[Iутреннеготрудового распорядка, охраны и безопасности труда).
4,з, Изучать rrрофессиоFIальные и нравственные качества молодого педагога,его отношение к коллективу Щоу, воспитанниками их родителям.4,4, Проводить необхоiдимое обучение; ко.Iтролировать и оцеIiивать
самос,гояl,еJIьное IIровеliеIiие молодым педаI,огом, FJод, рея(имных моментови соtsместных мероприятий с детьми.
4,5, Развивать положи'еJIьные качества молодого педагога, в т.ч. личнымпримером, привлекать к участиIо в обшlественной жизни коллектива,
содействовать расширению культурного и профессионального кру.озора.
4,6, Разрабатывать совместIIо с молодым пе/]агогом плаII профессионального
стаIIовлеIIия; давать коt{кретtlые задания с определённым сроком ихвыпоJIнеIIия; кон,гроJIировать работу, оказыRать необходимую помощь.4,7, Подволить итоги профессиональной адаптации молодого пелагога,составлЯть отчёТ по итогам IlастаI]ничества, с заклIОчением о прохож денииадаптаrIии, с предложеttиями по дальнейtпей работе молодого педагога,
4. 9. Педагог-наставник :

-содействует созданию благоприятных условий для профессионального
роста начинающих педагогов;

-обеспечивает атмосферу взаимопомоIци 
;



-координирует действия начинающего педагога В соответствии с
задачами воспитания и обучения детей;

-оказывает помощь в проектировании, моделировании и организации
образовательной деятельности с воспитанниками В соответствии свозрастными особенностями и задачами ре€Lлизуемых программ ;-передает свой педагогический опыт и профес."о"-i"ое мастерство;

-консультирует по подбору и использованию дидактических пособий,игрового матери€IJIа, оказывает позитивное влияние на ростпрофессиональной компетентности начинающего педагога.

5. Руководство работой наставника
5.1. Организация работы наставников и контролъ их деятельностивозлагается на старшего воспитателя.
5.2. Старший воспитатель обязан:

- посещать отдельные виды деятельности и меропри ятия, проводимые
систематический контрольнаставником и молодым педагогом, осуществлять

работы наставника и молодого педагога;
_ оказывать педагогам-наставникам методическую и практическую

помощь в составлении планов работы с молодыми педагогами;
-изучать, обобщать И распространять положительный опыт

организации наставничества в /{ОУ;
-опредеЛять меры поощрения наставI{иков.

5,З, Непосредственную oTI]eTcTBeHHocTb за работу наставников с моJIодыми
педагогами несет старший воспитатель.

б. Щокументы, регламентирующие tIacTaBH ичество
6,1, К ДОКУМеНТаМ, РеГЛаМеНТИРУЮщим деятеJIьность наставIIиков, относятся:

-настояIJlее Положение;
- прикаЗ заtsе/{уюшlего {ОУ об организации }Iаставничества;
-план работы }Iаставника.


